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GEBZE BELEDIYE BASKANLIGI
2025 YILI UNVAN DEGISIKLiGi SINAV DUYURUSU

Resmi Gazete’nin 02.07.2020 tarih ve 31173 sayili Belediye ve Bagli Kurulusglari ile Mahalli
Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; Belediyemizde miinhal bulunan ve Ek’ te yer alan tabloda
sinifi, adedi, unvani ve aranacak sartlar1 belirtilen memur kadrolar1 i¢in unvan degisikligi sinavi
yapilacaktir.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA iLISKiN ESASLAR

. Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari

gerekir.

. Ilan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan

nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanlh kadrolardan sadece
biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri

kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.

. Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

BASVURU SEKLI VE YERI

1. Sinava katilmak isteyenlerin bagvuru dilekcesi ve ekinde mezuniyet belgeleri ile birlikte

Gebze Belediyesi-Beyaz Masa Servisine (Evrak Kayit Birimi) sahsen basvurmalari
gerekir.

. Bagvurular 28.02.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir. Bu tarihten sonra yapilan

basvurular dikkate alinmayacaktir.

. Bagvuru dilekgeleri ve ekleri taranarak elektronik ortama aktarildiktan ve sayi

verildikten sonra Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

1. Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik

egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan kadrolara atanmalari, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavi sonucundaki basarisina
gore gergeklestirilir.



2. Unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile
ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

3. Unvan degisikligi yazili smavinda yiiz puan iizerinden en az altmis puan, sozli
sinavinda ise yliz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

4. Unvan degisikligi sinavina basvuracak adaylar, ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore
aranacak sartlar1 eksiksiz tasimak kaydiyla miiracaat edecek olup sartlari tasiyip
tasimadigr insan kaynaklar1 birimince incelendikten sonra sonug bilgisi Kurumumuz
resmi internet sayfasinda (www.gebze.bel.tr) ilan edilecektir.

5. Sartlar1 tasimadigr anlasilan adaylarin islemleri ilan harici bir bildirim yapilmayacak
olup sartlar1 tastyanlarin bagvurular1 sinav prosediiriine uygun olarak ilgili Makamlara
bildirilerek devam edecektir.

1V. SINAVLAR
A. Yazili Sinav

1. Yazili smav, Bakanlik ile yapilan protokol geregi Anadolu Universitesi tarafindan
gerceklestirilecektir.

2. Yazili sinav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak
i¢in en az altmis puan alinmasi zorunludur.

3. Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is gilinii icinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigliniin
resmi internet sitesinde ilan edilir.

4. Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz,
yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati ¢cergevesinde karara baglanir ve ilgililere

bildirilir.
B. Sozlii Sinav

1. Yazili simavda basarili olanlardan en yiliksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday so6zlii simava almir. Sozlii sinav,
Belediyemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilir.

2. Yazili sinav sonuglarinin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay iginde sozlii sinav
yapilir, sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

3. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.
4. Tlgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,
Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
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Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,


http://www.gebze.bel.tr/

e. Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

f. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas alinarak yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu 6l¢iitlerden (a) bendinde yer
alan oOl¢iitiin puan agirlig elli; diger olgiitlerin her birinin puan agirlig1 ondur. Her tiye,
ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu 6Slgiitleri ve puan agirligini esas alarak
gerekcelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

5. Her liyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puani tespit edilir. S6zIi sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya olgiitler igin
belirlenen puan agirligi ile bagdasmayan puanlar ortalamaya dahil edilemez.

6. Sozli siavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

7. Unvan degisikligi sozIlii smmav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en gec bes is giinii i¢cinde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir ve en geg
bes is giinii icinde sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

8. Itiraz {izerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

V. BASARI SIRALAMASI

1. Unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir.

2. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve Belediyemizin resmi sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik
olmas1 durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siiresi fazla olanlara,
b. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

3. Belediyemizce ihtiya¢ duyulmasi halinde unvan degisikligi sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden
en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak
belirlenebilir.

VI. UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANMA

1. Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en
gec bir ay i¢inde atanir.

2. Belediyemizce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalar1 yapilir.



