BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE BiRLiKLERi
PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yoénetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alnarak,
belediyeler ve bagl kuruluglari ile bunlarm kurduklart birlik, miiessese ve isletmelerde gérev yapan Devlet memurlarmmn gérevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine ilisgkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y 6netmelik, belediyeler ve bagh kuruluglart ile bunlarmn kurduklar birlik, miiessese ve isletmelerde, 14/7/1965 tarihli ve 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan Devlet memurlarmdan, 5 inci maddede sayilan kadrolara gérevde yiikselme veya
unvan degisikligi suretiyle atanacaklar kapsar.

(2) Belediyelerin tiyesi olmadiklart mahalli idare birlikleri hakkinda bu Y dnetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Ydnetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarmda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Y 6netmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili Cumhurbaskanhg Teskilati Hakknda Cumhurbaskanligt
Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gorevleri,

b) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu i¢cindeki ayni diizey unvanlardan olusan gruplari,

c) Ay diizey gérev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acismdan aymi grupta ya da grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde aym alt grupta
gosterilen gorevleri,

¢) Bakanlk: (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgm,

d) Gorev unvant: 5 inci maddede sayilan gorev gruplart iginde belirtilen unvanlari,

e) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan tist gorevlere, aym veya baska hizmet smiflarindaki alt gérevlerden yapilacak atamalari,

) Gorevde yiikselme smavt: 5 inci maddenin birinci fikrasmda sayilan unvanlara atanacaklar i¢in yapilan yazih ve sozlii smavi,

¢) Hizmet gruplari: Aymi diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldig gruplari,

§) Hizmet siiresi: 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore hesaplanan siireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

1) Unvan degisikligi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalar,

1) Unvan degisikligi smav: Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelden, en az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz

edilen unvanlara iligkin gérevlere atanacaklarm belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii smavi,

j) Ust gorev: 1 saylh Cumhurbaskanhgn Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler gercevesinde daha tist hiyerarsi

i¢indeki gorevleri,

k) Yerel yonetim: Belediyeler, bagh kuruluslar: ile bunlarmn tiyesi olduklar: mahalli idare birliklerinin her birini,

) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) YDS/e-YDS: Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavmny/Elektronik Yabanct Dil Smavin,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 — (1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirt,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Aragtirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzman.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis
memuru, evlendirme memuru, gemi adamy, koruma ve giivenlik gérevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) Asci, bahgvan, bekei, dagitict, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi, hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakic1 anne, temizlik
hizmetlisi, kaloriferci, saglk teknisyen yardimeisy, teknisyen yardimeisi, matbaaci.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i,
jeofizikei, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager, laborant, matematik¢i, mimar, mithendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimariy, (Ek ibare:RG-22/3/2024-32497) i¢ mimar, Olgii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog,
radyoterapist, saglk fizik¢isi, saglk memuru, saglk teknikeri, saglk teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmany, tibbi teknolog, veteriner hekim,
veteriner saglk teknikeri, veteriner saglk teknisyeni, sosyolog, programeci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk
egitimeisi, cocuk egiticisi, cocuk rehberi ve gozetimeisi, antrenér, fotografes, dalgig, balik adam, bandocu.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme smavinda bagaril olmak,



b) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar1 tagimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibartyla en az bir yil siireyle atamanm yapilacagi yerel
yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil calisma sarti tagiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu
kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7 —(1) 5 inci maddenin birinci fikrasmda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Midiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibartyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi,
hukuk miisaviri, ¢6ziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarmda veya en az onlisans
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam
en az alt1 yil calismus olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar icin toplamda en az 10 yil, 3 tincii ve 4 tincii dereceli kadrolar i¢in toplamda en
az 8 ylil hizmet stiresi bulunmak,

b) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (d) bendinde yer alan gérevler ile avukat hari¢ unvan degisikligine tabi
kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil calismug olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacag belge veya Milli Egitim Bakanhgindan onayh kurs sertifikasi ile belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gérevlerde veya miithendis harig
unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil siireyle ¢alignus olmak,

¢) Koruma ve giivenlik gérevlisi amiri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yitksekggrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla en az dort yil koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda ¢alismis olmak,

d) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla en az iki yil koruma ve giivenlik gérevlisi kadrosunda ¢alismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yitksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasmin (d) bendinin (1) numaral alt bendinde
sayilan gorevler ile mithendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayr1 veya toplam en az iki yil;
ayni bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gérevlerde veya ortaggrenim diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayri
veya toplam en az dort yil ¢alismis olmak,

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Dért yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt dismdaki yiiksek6gretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibarryla 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendinde
sayllan gorevlerde en az dort yil veya koruma ve gtivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢6ziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci,
kontrol memuru, egitmen kadrolar1 ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr1 ayri veya toplam en az iki yil
caligmus olmak,

3) (Ek:RG-22/3/2024-32497) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in toplamda en
az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,

g) Ayniyat saymani, kontrol memuru ve muhasebeci kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibarryla 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendinde
sayllan gorevlerde ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

§) Egitmen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiltelerin, yiiksekokullarm, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili békimlerinden mezun olmak,

2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt bendinde
sayilan gorevlerde ayri ayri veya toplam en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

h) Bando sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibartyla bandocu kadrosunda en az iki yil siireyle ¢calismus olmak,

1) Bilgisayar igletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru,
evlendirme memuru, gise memuru, memur, mutemet, sayag memuru ve tahsildar kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggrenim mezunu olmak,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek i¢in ayrica Milli Egitim Bakanligi onayh bilgisayar isletmeni
sertifikasma sahip olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatnda en az iki dénem bilgisayarla ilgili ders aldigimni belgelemek veya bilgisayara iliskin
konularda kurumlarca ag¢ilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarih oldugunu gésterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

1) Gemi adanmu kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggrenim mezunu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

j) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggrenim mezunu olmak,

2) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayih Ozel Gitvenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tasmak,

3) 7/10/2004 tarihli ve 25606 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Y onetmelikte



belirtilen saglik sartlarmi tagimak,

4) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

k) Softr kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgrenim mezunu olmak,

2) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayii Karayollar1 Trafik Kanununun 38 inci maddesi geregince belirlenen en az (C) tipi siirticii belgesine sahip
olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasmm (e) bendinde yer alan kadrolarda ayr1 ayri veya toplam en az iki yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

(2) Birinci fikranm (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarah alt bentlerinde sayilan ve farkl alt gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda ¢ahgnus
bulunan personelin alt gérev hizmet siiresinin hesaplanmasmnda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin tamam,

b) Dort yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin yarisy,

c¢) Alt1yillik stire aranan alt gérevlerde gecen siirenin tigte biri,

almmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sarti aranur.

Unvan degisikligi siavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi smavinda bagarih olmak.

b) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tagimak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranur:

a) Mithendis, mimar, peyzaj mimari, (Ek ibare :RG-22/3/2024-32497) ic mimar, sanat tarihgisi, arkeolog, dekoratér, desinatér, ev ekonomisti,
fizikei, heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, jeofizikei, jeolog, jeomorfolog, kimyager, matematik¢i, paleontolog, pilot, restorator, sehir plancisi, antropolog,
bakteriyolog, biolog, veteriner hekim, diyetisyen, fizikoterapist, fizyoterapist, radyoterapist, pedagog, psikolog, sosyal calismaci, sosyal hizmet uzman,
sosyolog, kiitiiphaneci, odyolog, saglik fizik¢isi, tibbi teknolog kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarm ilgili béliimlerinden mezun olmak,

2) Ogrenim durumu itibariyla atanacagi kadro unvanm ihraz etmis olmak,

b) Ekonomist kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi ve finans, ekonomi-y6netim
bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi
ekonomik iligkiler veya ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri béliimlerinden mezun olmak,

¢) Istatistikgi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin istatistik veya ekonometri boliimii mezunu olmak,

¢) Grafiker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin grafik tasarimla ilgili béliimlerinin birinden mezun olmak,

d) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatma sahip olmak,

e) Miitercim ve terciiman kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarn filoloji, miitercim ve terctimanlik boliimlerinden veya ilgili diger boliimlerden mezun olmak,

2) (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) YDS/e-YDS’den (A) diizeyinde puan almig olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

f) Programc1 kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarmn bilgisayar programeihigi ile ilgili békimlerinden mezun olmak,

g) Hemsire, saglk memuru, laborant, ebe, saglk teknikeri, saglk teknisyeni, veteriner saglk teknisyeni, veteriner saglk teknikeri, cocuk rehberi
ve gozetimeisi, gocuk egitimeisi, gocuk egiticisi, gocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, ressam, kameraman kadrolarma atanabilmek icin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarm, saglk meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

§) Kaptan kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Meslegi ile ilgili ehliyet belgesine sahip olmak,

h) Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarm duyuruda belirtilen bolimlerinden mezun olmak suretiyle tekniker unvanm kazannug
olmak,

1) Teknik ressam kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az meslek lisesi veya dengi diger teknik liselerin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

i) Topograf, 6lcti ve ayar memuru kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili békimlerinden mezun olmak,

J) Antrenér, fotografei, dalgic, balik adam, bandocu kadrolarma atanabilmek i¢in;

1) En az ortaggretim mezunu olmak,

2) Ozel mevzuatinda éngoriilen diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,

k) Imam kadrosuna atanabilmek igin;

1) imam hatip lisesi veya ilahiyat fakiiltesi mezunu olmak,

2) Kadronun gerektirdigi yeterlilik belgesine sahip olmak,

1) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortadgretim kurumlarmm veya denkligi Milli Egitim Bakanhginca kabul edilen diger mesleki ve teknik 6gretim
veren ortadgretim kurumlarmm ya da bu okullara denk miilga ortaggretim kurumlarmm ilgili bolimlerinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina iliskin Esaslar

Smav sart1

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii smavda basarih olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 11 —(1) Gorevde yikkselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarm smifi, unvani, derecesi, hangi birimde



bulundugu ve aranacak sartlar, her yiln 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Tlgililerin miiracaatlari 1 Subat tarihine kadar almir. Duyuruda yazih smava
iliskin olarak Bakanlikca belirlenen konu baglklarma yer verilir.

(2) Tlan edilen bos kadrolar igin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarmi tasidigi farkh
unvanl kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da
yapilabilir.

(3) Aylksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarmca verilen izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak smava
katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir yerel yonetimin kadrolari i¢in diger yerel yonetimlerin veya baska kurumlarm personeli bagvuruda bulunamaz.

(6) Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari tastyanlar kurumlarmeca 15 Subat
tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina katiima sartlarmi tasimayanlara durumu gerekgesi
ile bildirilir. S6z konusu listeye iliskin olarak ilan tarthinden itibaren bes is giinil iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz
edilebilir. Ttirazlar bes is giinii icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Y 6netmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atamalarmm yapilmas: amaciyla, ilgili yerel
yonetimler her yiln Subat ay1 sonuna kadar yazih smava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayismi valiliklere bildirir. Valiliklere gelen
listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanhga gonderilir.

(8) Yazih smavlara katilacaklarm listesi Bakanlik tarafindan smavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazh smav

MADDE 12 —(1) Gérevde yikselme ve unvan degisikligi yazih smavi, Bakanlk tarafindan, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanhgma, Milli Egitim Bakanhgma veya yiiksekogretim kurumlarmdan birine, yapilacak protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu
mevzuat hikkiimlerine gore yaptirilr.

(2) Yazil smav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazih smavda basarih sayiimak i¢in en az altmis puan almmasi zorunlu olup duyuruda
belirtilir.

(3) Yazih smav sonuglari, smavi yapan kurum tarafindan Bakanlga bildirildigi tarihten itibaren en ge¢ bes is giinii icinde Bakanlk Yerel
Yonetimler Genel Miidiirligiiniin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazih smavin gergeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile smavi yapacak kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Yazil
smav sonuglarma yapilacak itiraz, yetkili kilman kurum tarafindan 6zel mevzuati gergevesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii siav

MADDE 13 —(1) Yazih smavda basarih olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere ilan edilen kadro sayismmn bes katma kadar
aday sozlii smava alnir. Sozlii smav, ilgili yerel yonetim tarafindan yapilir.

(2) Yazih smav sonuglarmmn agiklanmasm miiteakip en ge¢ dort ay iginde s6zlii smav yapilir, sonuglandirilr ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla aymi puana sahip olan personelin tamami s6zlii smava alnir.

(4) Ilgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularma iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictl,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarmm goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhigy,

esas alnarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirili. Bu 6lgiitlerden (a) bendinde yer alan dlgiitiin puan agirlig elli; diger Slgiitlerin her birinin
puan agrligt ondur. Her {iye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlary, bu oSlgiitleri ve puan agrhgm esas alarak gerekcelendirir ve sozlii smav
tutanagma kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarm aritmetik ortalamasi alnarak personelin sozlii smav puan tespit edilir. Sozlii smav tutanagnda gerekgesi
belirtilmeyen veya 6lgiitler igin belirlenen puan agirlig ile bagdagsmayan puanlar ortalamaya déhil edilmez.

(6) Sozlii smavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii smav sonuglarma itirazlar; sonuglarm ilan edildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii iginde
ilgili yerel yonetimin smav kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is giinii iginde s6z konusu smav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazih olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 14 —(1) Yerel yonetimlerce yazih ve sozlii smavlara iliskin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi islemlerini yiirtitmek tizere bes
kisiden olusan smav kurulu teskil edilir. Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin bagkanligmda, tiyelerden biri personel islerinden
sorumlu birim temsilcisi olmak iizere, atamaya yetkili amirce belirlenecek iiyelerden tesekkiil eder. Aym usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiyag
duyulmasi halinde kurum disindan da kamu gorevlileri smav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Smav kurulunu teskil eden tiyeler, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi ile almacak personelden; gérev, lisansiistii hari¢ 6grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibartyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavma smav kurulunun baskan ve tiyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaym hisimlarmm katildigmm tespit edilmesi halinde, bu tiye veya liyeler smav kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarm yerine yedek tiye veya tiyeler
gorevlendirilir.

(4) Smav kurulu; s6zlii smavlarm yapimasi, degerlendirilmesi, smav sonuglarmmn ilani, basari listesinin diizenlenmesi, s6zlii smavlara iliskin
itirazlarm incelenip sonuglandiriimasi ve ilgili diger isleri ytirtitiir.

(5) Smav kuruly, tiye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla almnir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 —(1) Bu Yoénetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan kadrolara atanmalari, bu Y 6netmelikte belirtilen usul ve esaslar gergevesinde yapilacak
unvan degisikligi yazil ve sozlii smavi sonucundaki basarisina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili smavina katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gérevlerde belirli siire hizmet yapmus
olma sart1 aranmaz.

(3) Unvan degisikligi yazih smavinda yiiz puan iizerinden en az altmig puan, sdzlii smavinda ise yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar
basaril sayilr.

Basan siralamasi

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi icin ilan edilen bos kadro sayist kadar atama yapilmasinda basari puani esas
almnr.



(2) Basar1 puany, yazili ve sozli smav puanlarmm aritmetik ortalamasi alnmak suretiyle belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) Tlgili yerel yonetimlerce ihtiyag duyulmas: halinde gorevde yitkselme veya unvan degisikligi smavinda basarili olmalarma ragmen, ilan edilen
kadro sayis1 nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basari sralamasma gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma

MADDE 17 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay i¢inde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih almmasi durumunda ise basari siralamasi esas almarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarmi tagimadiklart i¢in smavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarm iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret
olmaksizin siiresi icinde baglanmamasi ya da atanma hakkmdan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarima, bagka unvanl kadrolara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, bagar1 sralamasmm kesinlestigi tarihten itibaren alti aylk siireyi agmamak tizere aym unvanh
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasma gore atama yapilabilir.

(4) (Ek:RG-22/3/2024-32497) Gorevde yikselme veya unvan degisikligi smavlarma herhangi bir sebeple katimayanlar ile katilip basarisiz
olanlar veya yedek adaylardan alt1 ay i¢indeki miiteakip smavlara iliskin duyuruya kadar atanmamus olanlar ya da atanma hakkindan herhangi bir
sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Y 6netmelikte ongoriilen biitiin usul ve esaslara tabidir.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 18 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarmm sonuglarma gore yapilan atamalar, atamanmn yapildigi tarihten itibaren bir
ay i¢erisinde, bir liste halinde Bakanhga gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet gruplan arasinda gecisler

MADDE 19 — (1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari1 arasmdaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Aym hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanmlacak kadro i¢in aranan 6grenim sartma ve
sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla smav yapilmaksizin genel hitkkiimlere gére atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gérevde yikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler gorevde yiikselme smavmna tabidir. Yerel
yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarmda daha 6nce bulunulan gérevler ile bu gérevlerle aymi diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki
gorevlere, gorevde yilkselme smavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamu diginda bulunan daha iist goérevlerde en az alt1 ay siireyle ¢alismus olanlar, alt gérevlerde ¢alisma stiresi sarti harig
olmak iizere, aranan diger Ozel sartlar1 tagimalari kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastrma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara smavsiz, genel hiikiimlere gore
atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alt1 ay ¢alismis olma sart1 aranmaz.

¢) Avukat kadrolarmdan hukuk miisaviri kadrolarma smavsiz, genel hitkkiimlere gére atama yapilabilir.

d) Bu Y 6netmelik kapsaminda bulunan ve doktora dgrenimini bitiren personel, atanilacak gorev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalart
ve mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarm tagimalart kaydiyla, 5 inci maddenin birinci fikrasmnin (a) bendinin (2)
numaral alt bendi ile ayni fikranmn (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilan kadrolara gérevde yiikselme smavma tabi tutulmadan, genel hiikiimlere gore
atanabilir.

e) Unvan degisikligine tabi kadrolar arasmdaki atamalar, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi smavi sonucuna gore yapilr. Miithendis
unvanh kadrodan 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinin (2) numarah alt bendinde ve (c) bendinde sayilan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger
kadrolara; en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren diger unvan degisikligine tabi kadrolardan, aym fikranin (d) bendinde sayilan kadrolara; unvan
degisikligine tabi diger kadrolardan ise ayn1 maddenin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan kadrolara, s6z konusu kadrolar i¢in
aranan ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarmi tasimak kaydiyla, smavsiz, genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

f) Bu Y 6netmelik kapsamindaki personelden doktora égrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katilmaksizm 6grenimle ihraz ettikleri
unvanlara iligkin kadrolara smavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.

g) Koruma ve giivenlik sefi kadrosundan koruma ve giivenlik gérevlisi amiri kadrosuna (a) bendine gére yapilacak atamalarda, koruma ve
giivenlik sefi kadrosunda en az iki yil ¢alismus olma sartt aranur.

Zabita ve itfaiye personeli

MADDE 20 —(1) Zabtta ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiritiilir. Zabita ve itfaiye
personelinin bu Yonetmelikk kapsammndaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarmda unvan denklikleri esas alnr. Zabita ve itfaiye
personelinden;

a) Zabita miidiirti ve itfaiye miidiirti kadrolarmda en az iki yil gérev yapanlar, 19 uncu maddenin birinci fikrasmm (c) bendindeki hiikiimlere gore,

b) Zabita sube miidiirii ve itfaiye sube miidiirti kadrolarmda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasmm (a) bendinin (1) numarah alt bendi
ile (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

¢) Zabtta amiri ve itfaiye amiri kadrolarmda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (a) bendinin (2) numaral alt bendi ile (c) bendinde
yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

¢) Zabtta komiseri ve itfaiye ¢avusu kadrolarnda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasmm (c) bendi ile (d) bendinin (1) numarah alt
bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarmda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasmmn (d) bendinin (2) numarah alt bendinde yer alan
kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevlerde ¢alisma siiresi sartt hari¢ olmak tizere, aranan diger 6zel sartlar1 tagimalari kaydiyla, smavsiz, genel hiikiimlere gére atanabilirler.

(2) So6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinmn (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de
uygulanabilir.

Kazamlms haklar

MADDE 21 — (1) Bu Y 6netmelik kapsammda bulunan unvanlari, daha once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asaleten atanmak suretiyle
kazananlarm haklar1 sakhdir.

Engellilerin smavlan

MADDE 22 —(1) Yerel yonetimler, aranan sartlari tagtyan engellilerin smavlarmm yapilabilmesi ve atandiklar1 gérevlerini ifa edebilmeleri i¢in
gerekli tedbirleri alirlar.



Naklen atamalar

MADDE 23 —(1) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapanlardan, bu Y 6netmelikte belirtilen aymi unvana, bu unvanla ayni diizeydeki
veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, s6z konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarmi tagimalart
kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir. S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkmda 19 uncu maddenin birinci
fikrasmm (d) ve (f) bentlerindeki hitkkiimler de uygulanabilir.

(2) (Degisik:RG-22/3/2024-32497) Diger personel kanunlarma tabi olanlarm bu Y énetmelik kapsammdaki kadrolara atanmalarmda ihraz
ettikleri unvanlar, ayni unvanmn bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alnir.

Sinav belgelerinin s aklanmasi

MADDE 24 —(1) Smava katilanlardan basarih olanlarm smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarmda saklanir. Dava acanlarm belgeleri
dava sonuglanincaya kadar, digerlerinin belgeleri ise bir yildan az olmamak iizere miiteakip smava kadar personel islerinden sorumlu birimlerce
saklanir.

Gecici hiikiimler

GECIiCi MADDE 1 1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve aym tarih itibariyla iki veya ii¢ yillk yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger
kosullara sahip olduklar1 takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekogrenim mezunu kabul edilirler.

(2) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinden 6nce yazih smavlari yapilmig ve smav sonuglart aciklanmis olan gorevde yiikselme veya unvan
degisikligine iliskin islemler, yazih smavin yapildig tarihte yiiriirlilkte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

2020 yih sinav, duyuru ve basvuru islemleri

GECICi MADDE 2 1) 2020 yil i¢in ilgili yerel yénetimler, 17 Temmuz 2020 tarihine kadar gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina
tabi tutmak istedigi personelin niteliklerini ve sayism valiliklere bildirir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste halinde en geg¢ 24 Temmuz 2020 tarihine
kadar Bakanhga gonderilir.

Tiizel Kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki calisma siiresi

GECICIi MADDE 3 — (1) Tiizel kisilikleri sona eren yerel yonetimlerden devrolunan personel icin, 6 nc1 ve 7 nci maddelerde belirtilen siirelerin
hesabinda, tiizel kisiligi sona eren yerel yonetimlerdeki ¢alisma stiresi de dikkate almur.

Yiiriirliik

MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-22/3/2024-32497) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakam yiiriitiir.
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